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Desarrollamos programas de formación a la medida del requerimiento del 
cliente. 

 
Diplomados: Acreditados por la Universidad Simón Bolívar 
(Duración entre 120 a 252 horas) 

 
Diplomados 

 
1. Competencias Gerenciales para la Innovación y el Liderazgo: 

 
Objetivo General: Los participantes vivenciarán una experiencia de aprendizaje 
inmersiva y transformacional, mediante la cual integran pensamiento estratégico, 
gestión emocional y liderazgo consciente, aplicando herramientas de neurociencia, 
PNL y coaching organizacional en un entorno simbólico, vivencial y digitalmente 
adaptado, que les permita liderar con propósito e impacto real en sus 
organizaciones. 

 
 

2. Consciencia Estratégica: Liderar en la Era de la Evolución Digital 
 

Objetivo General: Los participantes desarrollarán una nueva forma de liderar, 
integrando herramientas digitales e innovadoras a través de una experiencia 
simbólica, vivencial y contextualizada en el entorno digital actual; a partir de esta 
vivencia, transformarán sus estilos de gestión hacia modelos de liderazgo más 
conscientes, colaborativos y estratégicos, evidenciando conductas alineadas con 
teorías contemporáneas del liderazgo mediante la implementación de proyectos 
prácticos aplicables a sus organizaciones. 

 
3. Gestión Humana de Equipos con propósito, conexión y autonomía. 

Objetivo General: Los participantes desarrollarán competencias de liderazgo 
consciente y colaborativo para gestionar equipos resilientes y estratégicos, 
mediante una experiencia de aprendizaje vivencial que incorpora metodologías 
innovadoras; la evolución será evidenciada a través de proyectos aplicados, 
ejercicios inmersivos y diagnósticos que reflejen el impacto de su liderazgo en 
entornos organizacionales en transformación. 
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4. Gerencia Disruptiva 
 

Objetivo General: Los participantes diseñaran procesos organizacionales 
aplicando prácticas disruptivas sensibles al cambio emocional y tecnológico, 
mediante experiencias vivenciales: storytelling, simulaciones inmersivas, 
estrategias para el manejo de la complejidad y la inteligencia colectiva; 
manifestando su evolución a través de la resolución verbal y escrita de retos 
estratégicos y el análisis de escenarios organizacionales dinámicos. 

 
5. Liderazgo Consciente para Ecosistemas Emergentes 

 
Objetivo General: Los participantes diseñarán ecosistemas organizacionales 
dinámicos mediante prácticas de liderazgo consciente,  aplicadas  en una 
experiencia de aprendizaje que activa el pensamiento sistémico, la innovación 
estratégica y la inteligencia emocional, el logro se evidenciará a través de retos 
aplicados, retroalimentación multidimensional y resultados alineados con visión, 
acción y cultura. 

6. Innovación y Transformación Digital 
 

Objetivo General: Los participantes diseñarán soluciones digitales innovadoras 
para contextos organizacionales, mediante experiencias basadas en proyectos, 
casos reales y colaboración interdisciplinaria, el logro se evidenciará con prototipos 
validados y mejoras aplicadas, alineadas con criterios de originalidad, impacto y 
pertinencia frente a los desafíos del entorno digital. 

 
7. Herramientas Gerenciales para la Era de la Inteligencia Artificial 

 
Objetivo General: Los participantes integrarán la inteligencia artificial en la gestión 
estratégica de su organización, mediante el desarrollo de habilidades directivas en 
entornos colaborativos, prácticas guiadas con herramientas tecnológicas 
emergentes y análisis de casos aplicados; evidenciando el logro a través de 
propuestas concretas, decisiones sustentadas por datos y modelos de gestión 
adaptativos que cumplan criterios de innovación, pertinencia, eficacia y 
sostenibilidad organizacional. 

 
8. Inteligencia Artificial para Procesos Gerenciales 

 
Objetivo General: Los participantes implementarán herramientas de inteligencia 
artificial para mejorar la gestión gerencial y tomar decisiones estratégicas, mediante 
aprendizajes prácticos con simulaciones, tecnología aplicada y trabajo colaborativo 
ético, el logro del objetivo se evidenciará con propuestas funcionales, mejoras 
demostrables y documentación alineada con criterios de eficacia, relevancia e 
innovación sostenible. 
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9. Lean Startup para la Creación y Administración de Negocios 

 
Objetivo General: Los participantes desarrollarán modelos de negocio ágiles 
basados en principios Lean Startup, mediante experiencias de aprendizaje 
centradas en la validación de ideas, desarrollo de prototipos, interacción con clientes 
reales y trabajo colaborativo; evidenciando el logro a través de propuestas 
empresariales funcionales, iteraciones documentadas y métricas de mejora, 
evaluadas según criterios de innovación, viabilidad, impacto en el mercado y 
capacidad de adaptación. 

 
10. Emprendimiento Disruptivo e Innovación 

 
Los participantes generaran propuestas de negocio disruptivas e innovadoras, 
aplicando metodologías ágiles, pensamiento de diseño y validación en contextos 
reales de mercado, a través de experiencias formativas centradas en la co-creación, 
experimentación y retroalimentación continua; evidenciando el logro mediante 
modelos funcionales, prototipos validados y resultados medibles, evaluados según 
criterios de originalidad, impacto potencial, sostenibilidad y capacidad de 
adaptación. 

 
 

11. Gestión humana con propósito 
 

Los participantes desarrollarán competencias estratégicas, emocionales y creativas, 
evidenciadas en su capacidad para diseñar e implementar propuestas de gestión 
del talento humano alineadas al propósito organizacional, en contextos de 
aprendizaje experiencial, mediante el uso de metodologías creativas, herramientas 
de liderazgo consciente y prácticas transformadoras, evaluadas por la calidad, 
profundidad y coherencia de sus propuestas, así como por su habilidad para integrar 
significado, estrategia y conexión emocional en escenarios reales o simulados. 
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